ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол засідання педагогічної ради

Підберезівського ліцею
від ….09.2021,  № ..
 Протиепідемічні заходи
організації освітнього процесу  Підберезівського ліцею
в період карантину у зв̍язку з поширенням короновірусної хвороби

(COVID-19) на 2021-2022 н.р.
1. Відповідальність за  організацію та виконання заходів  покладається на засновника  - Горохівську міську раду та директора  Підберезівського ліцею – Грицюк С.В..

2. Керівник та  відповідальна особа, яка пройшла відповідний інструктаж та призначена наказом керівника закладу, забезпечують:

· щоденний контроль за виконанням протиепідемічних заходів;

· проведення роз'яснювальної роботи з персоналом та здобувачами освіти щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів коронавірусної хвороби (COVID-19) серед учасників освітнього процесу;
· інформування  учасників освітнього процесу з питань вакцинації, профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань та протидії поширенюю коронавірусної хвороби;
· розробку алгоритмів дій на випадок надзвичайної ситуації, пов'язаною з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19) серед здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

· недопущення до роботи персоналу, визначеного таким, який потребує самоізоляції відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров'я;

· проведення інструктажу для працівників щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції (COVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів.

3. Допуск до роботи персоналу закладів освіти здійснюється за умови використання засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної маски, у тому числі виготовлених самостійно) після проведення термометрії безконтактним термометром.

Працівники із ознаками гострого респіраторного захворювання або підвищеною температурою тіла понад 37.2 С не допускаються на робоче місце.
При появі підвищеної температури тіла понад 37,2 С або ознак гострого респіраторного захворювання вдома, співробітник повідомляє директора ліцею та не виходить на роботу, одночасно звертаючись за медичною допомогою.
4. Усі працівники закладу забезпечуються засобами індивідуального захисту із розрахунку одна захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів.

Після кожного зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом.

5. Керівник ліцею  забезпечує:

· організацію централізованого збору використаних засобів індивідуального захисту, паперових серветок в окремі контейнери (контейнер знаходиться в першому коридорі центрального входу у ліцей) з кришками та поліетиленовими пакетами, з подальшою утилізацією згідно з укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів;

· проведення навчання працівників щодо одягання, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації, контроль за виконанням цих вимог;

· необхідні умови для дотриманням працівниками правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук), антисептичні засоби для обробки рук тощо);

· обмеження проведення масових заходів (нарад, зборів тощо) в закритих приміщеннях (окрім заходів необхідних для забезпечення функціонування закладів освіти - проведення педагогічних рад, конференцій трудового колективу тощо);

·  медичну аптечку (знаходиться у кабінеті заступника директора з навчально – виховної роботи ) необхідними засобами та обладнанням (безконтактними термометрами, дезінфекційними, в тому числі антисептичними засобами для обробки рук, засобами особистої гігієни та індивідуального захисту);

· розміщення інформації (плакатів/банерів) про необхідність дотримання

респіраторної гігієни та етикету кашлю.

Вимоги щодо організації освітнього процесу
6.Учасники освітнього процесу в період карантину заходять до ліцею та виходять з нього відповідно до такого маршруту : учні  1,4, 5,8,9 класів користуються пожежним  входом; учні  2-3,10,6,7,11 класів – центральним входом.
7. Вхід та перебування в ліцеї інших учасників освітнього процесу дозволяється з метою захисту прав здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників  ліцею, реалізація ними прав , передбачених законодавством, за умови використання засобів індивідуального захисту, проведення термометрії та попереднього узгодження відповідних дій з директором ліцею.
Допуск до закладу освіти батьків або  осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю, за умови дотримання вимог, передбачених абзацом першим цього пункту, не потребує попереднього узгодження з директором ліцею
8. Класний керівник або черговий учитель (за відсутності класного керівника) перед початком навчання проводить  опитування  здобувачів освіти щодо самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби.

 В разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби, за відсутності батьків, здобувачі освіти тимчасово ізолюються в спеціально відведеному приміщенні закладу (кімнаті біля кабінета  директора), інформуються батьки (інші законні представники) та приймається узгоджене рішення щодо направлення до закладу охорони здоров'я.
Після вилучення особи з симптомами  інфекційної хвороби в приміщенні, де перебувала ця особа, проводиться провітрювання поза графіком та дезінфекція висококонтактних поверхонь.
9. Вхід до приміщень закладу дозволяється при наявності захисної маски або респіратора.
 Захисні маски можуть не використовуватися під час проведення занять у навчальних приміщеннях. Під час пересування приміщеннями закладу освіти використання захисних масок є обов'язковим.
Для учнів 1-4 класів вхід та пересування приміщеннями ліцею дозволяється без використання засобів індивідуального захисту.

Учні 5-11 класів обовˈязково використовують індивідуальні засоби захисту в процесі пересування по території приміщень ліцею.
10. На вході до ліцею (центральному та пожежному) організовані місця для обробки рук антисептичними засобами. 
11. Пересування здобувачів освіти між навчальними кабінетами, аудиторіями  мінімізоване, зокрема, шляхом проведення занять впродовж дня для одного і того ж класу  в одному і тому ж самій кабінеті.
Заповненість актового залу  під час проведення заходів за участю кількох класів не повинна перевищувати 50% при забезпеченні максимальної дистанції між дітьми.

12. За можливості забезпечити проведення занять з окремих предметів на відкритому повітрі.

13. У санвузлах є наявність рідкого мила та паперових рушників (або електросушарок для рук). Використання багаторазових рушників заборонено.
Основним засобом гігієни рук в ліцеї є миття  рук з милом. Використання антисептиків доцільне в тому випадку, коли немає доступу до проточної води з милом.
15. Після проведення занять у кінці робочого дня проводиться очищення і дезінфекція поверхонь (в тому числі дверних ручок, столів. місць для сидіння, перил, тощо).

16.Санітарно – дезінінфекаційних режим у ліцеї у період карантину організовується відповідно до Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоровˈя України від 25 вересня 2020 року №2205
17. На території закладу (перший коридор біля центрального входу до ліцею)  розміщено  контейнер з кришкою для використаних масок з чіткою відміткою «ВИКОРИСТАНІ МАСКИ ТА РУКАВИЧКИ».

Вимоги до організації харчування
18. Встановити такий графік харчування  для  учнів ліцею  у шкільній їдальні: 10.40-11.00-1-4 класи

                  11.45 – 12.05 -5-8 класи;

                   12.50 – 13.10.- 9-11 класи.

19. При організації харчування  відстань між столами   становить не менше 1,5 м , за столом  може перебувати не більше 4-х осіб.
20. У разі неможливості забезпечення дітей гарячим харчуванням, організація харчування відбувається шляхом роздачі  попередньо фасованої харчової продукції відповідно до норм  харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, затверджених  постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021троку № 305.
21. Усі працівники харчоблоку забезпечуються засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи, одноразовими рукавичками, які необхідно змінювати після кожної дії (виробничого процесу на харчоблоці їдальні), не пов'язаних між собою. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 робочу зміну - безпосередньо на робочому місці працівника.

22. Після кожного зняття засобів індивідуального захисту (захисних масок, одноразових рукавичок) перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом.

23. При організації харчування необхідно забезпечити умови для дотриманням працівниками правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук), антисептичні засоби для обробки рук, тощо.

24. З працівниками харчоблоку необхідно провести навчання щодо одягання, використання. зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації, забезпечити контроль за виконанням цих вимог.
Вимоги до поводження з використаними засобами індивідуального захисту
25. Керівник ліцею організовує централізований збір та утилізацію використаних засобів індивідуального захисту (захисні маски, респіратори, гумові рукавички, захисні щитки), паперових серветок в окремі контейнери/урни (картонні або пластикові), з кришками та поліетиленовими пакетами, наступним чином:

- поліетиленові пакети з контейнерів, у яких зібрано використані засоби індивідуального захисту (захисні маски, респіратори, гумові рукавички, захисні щитки), необхідно замінювати після заповнення або за графіком, щільно зав'язувати (рекомендується використовувати додатковий пакет для надійності зберігання використаних засобів індивідуального захисту) та наносити маркування ("використані засоби індивідуального захисту");

- щоденно здійснювати дезінфекцію контейнерів, картонні контейнери одноразового використання після використання підлягають утилізації.
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